
취업
운영대상 : 2022년 2월졸업예정자(전공심화포함)
선발방법 : 부서자체면접심사후 90여명최종선발

지원대상
1. 대기업/중견기업취업준비반(우수중견기업이상취업희망)
: 성적 3.0 이상, 전공/직무관련자격증소지자우대
2. 공공기관취업준비반(공기업/공단취업희망)
: 토익 700점이상, 한국사 2급이상취득자우대
3. 여대생커리어개발취업준비반(금융권/사무직/비서직취업희망)

: 성적 3.0 이상, 전공/직무관련자격증소지자우대

신청방법 : 학과(부) 지도교수님추천을받아학과(부)로신청
접수기간 : 4.28.(수) 17시까지

학생복지취업처진로취업지원팀(☎589-7871)

http://www.kmcu.ac.kr/job

2021학년도채용맞춤형취업준비반(실전반)



커리어

운영대상 : 1학년(3년제 2학년포함) 재학생

선발방법 : 부서자체면접심사후 60여명최종선발

지원대상
: 전공/컴퓨터관련자격증소지자, 관련경력자우대

신청방법 : 학과(부) 지도교수님추천을받아학과(부)로신청

접수기간 : 4.28.(수) 17시까지

학생복지취업처진로취업지원팀(☎589-7871)

http://www.kmcu.ac.kr/job

2021학년도프런티어맞춤형취업준비반(예비반)
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